BUSINESS AGAINST TRAFFICKING

Det sags att en person saljs varje sekund.
Trafficking ar ett av de grovsta brotten mot
grundlaggande manskliga rattigheter.

Manniskohandelns offer ridknas till flera miljoner. Det ar
den snabbast vixande ekonomiska brottsligheten och tredje
storsta efter handeln med narkotika och vapen. Trafficking
fortsitter att 6ka. Europa ar den varldsdel med storst andel
sexslavar per invanare i virlden. Orsaker &r fattigdom, stor
I6onsamhet och fa fallande domar. Brist pé forebyggande
atgarder for att minska efterfragan ar ocksé en stor del av

problemet. Naringslivet kan spela en viktig roll i arbetet
for att utrota och stoppa den moderna slavhandeln, dar

sextrafficking star
for lejonparten och
dar tvingsarbete

@ = o om de vdrden ni vdrnar om.
ocksa ar en fraga

Bidra till att motverka krdankning av
mdnniskovdrdet. Berdtta for era kunder

om foretagens
ansvar. Det dr centralt att foretagen samarbetar 6ver
branscher, utbildar och férebygger.

Fragan om trafficking bor komma hogre upp pa
agendan for hallbar utveckling.

STEG FOR SOCIALT ANSVAR OCH TRAFFICKING

SE OVER OCH MINSKA RISKER

Ar var bransch sirskilt utsatt for risker kopplade till
trafficking (resor, hotell, banker, event, web hosts-
foretag etc)? Minska risken for utpressning och
korruption om medarbetare eller foretaget frangétt
etiska riktlinjer och affarsetik. Analysera risker, skapa
regler och samarbeten for att forebygga. Utbilda
medarbetare och ta fram rutiner.

POLICY OCH SKAPA MEDVETENHET

Diskutera fragan i ledningen och skapa en tydlig policy
om vad som géller (sexkop vid tjansteresor, produktion
hos underleverantorer m.m). Policys ska foras in i
uppforandekoden. Stod for att skapa policy pa
www.realstars.eu/csr.

VARDERINGAR OCH ARBETSMILJO

Vad stér vi for? Skapa delaktighet och arbeta med
vardegrunden. Tydliga spelregler stodjer medarbetarna
ilampligt upptradande i olika situationer, vilket ocksa
ger en god arbetsmiljo.

RealStars

RealStars ar en ideell organisation som har funnits sedan 2010. Vi jobbar mot trafficking bade inom
Sverige och EU genom opinionsbildning och olika kampanjer med stod i Allmanna forklaringen
om de ménskliga rattigheterna. RealStars vill genom samverkansprojekt och kunskapsspridning

UTBILDNING

Utbilda anstéllda och ledningen om hur ni identifierar
och rapporterar det som kan vara tecken pa exempelvis
manniskohandel for sexuella &ndamal och tvangsarbete.

VARUMARKE OCH INNOVATIVA SAMARBETEN

Beritta for era kunder om de varden ni virnar om. Skapa
profilprodukter till forman for arbetet mot trafficking.
Skapa kampanjkommunikation for att inspirera
intressenter och kunder. Mojliggor for flera att vara med
och gora skillnad och stoppa trafficking. Mer information
pa www.realstars.eu/csr.

SAMARBETE MED IDEELLA SEKTORN

Bli RealStars vianforetag. Ni stodjer arbetet mot trafficking
och far stdd i ert forebyggande arbete. Ni syns i RealStars
kommunikation. Se mer pd www.realstars.eu/csr

Sprid denna skrift vidare!
Du kan bestilla fler foldrar pd www.realstars.eu/csr

forandra livet for miljontals utsatta for méannisohandel; kvinnor, man och barn.

www.realstars.eu « S6dra Larmgatan 6, 411 16 Goteborg « 0707 47 41 87 « info@realstars.eu



(SR - CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

- Att ta ansvar for den paverkan som en organisation har pa sin omgivning

Idén om CSR, foretagens sociala ansvar,
innebar att foretag ska ta ansvar for hur de
paverkar samhallet, ur saval ett ekonomiskt,
miljomassigt som socialt perspektiv.

CSR stracker sig i dag langre dn ansvar for produkter och
tjanster som foretagen producerar. FN:s Global Compact ar
grunden for foretagens spelregler inom hallbar utveckling.
Den uppmanar foretag att genomdriva tio principer inom
manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljon och

korruption inom den sfar de kan paverka. Arbetet stodjer en
‘ ‘ tillsammans med RealStars och
Caroline af Ugglas mot trafficking.
Projektet gar ut pa att sprida kunskap till
vara medlemsforetag samt att sdlja tavlor till
forman for det vidare arbetet. RealStars ar en

oppen och kreativ organisation som ar ldtt och
kul att samarbeta med.

Marknadscheferna arbetar 2013

PeO Axelsson, grundare Marknadscheferna
(Sveriges storsta natverk for marknadsansvariga)

héllbar utveckling. Global Compact uppmanar aven foretag
att bidra till en positiv samhallsutveckling i aktuella fragor.
Arbetet bor ske i samarbete med idéburna organisationer.

BUSINESS AGAINST TRAFFICKING

Foretag kan bidra i arbetet mot trafficking och bli en
del av 16sningen genom att sdkerstilla att ingen negativ
paverkan och kopplingar finns till manniskohandeln.
Medvetenhet och kunskap om risker i olika branscher,
riktlinjer och dtgarder forsvarar for manniskohandlarna
och dven kdparna. Atgirder som minskar efterfrigan ar
effektivt eftersom det minskar den stora lonsamheten.

DE TIO PRINCIPERNA

MANSKLIGA RATTIGHETER

Princip 1. Foretagen ombeds att stodja och respektera
skydd for internationella manskliga rattigheter inom
den sfar som de kan paverka; och

Princip 2, forsikra sig om att deras egna foretag inte
ar delaktiga i brott mot ménskliga rattigheter.

ARBETSVILLKOR

Princip 3. Foretagen ombeds att uppréatthalla forenings-
frihet och erkédnna ritten till kollektiva forhandlingar;
Princip 4, avskaffande av alla former av tvingsarbete;
Princip 5, faktiskt avskaffande av barnarbete; och
Princip 6, avskaffandet av diskriminering vid anstall-
ning och yrkesutévning.

MILJO

Princip 7. Foretag ombeds att stodja forsiktighets-
principen vad giller miljorisker;

Princip 8, ta initiativ for att frimja storre miljomassigt
ansvarstagande; och

Princip 9, uppmuntra utveckling och spridning av
miljovanlig teknik.

KORRUPTION

Princip 10, Foretag bor motarbeta alla former av
korruption, inklusive utpressning och bestickning.




